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e INSTRUCTIVO MATRIZ DE ASPECTOS IMPACTOS AMBIENTALES
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CBJETIVO

Generar espacios de dialogo dentro del jardin caracoli con el fin de conocer €
identificar los diferentes aspectos e impactos ambientales que se puqufn generar
dentro del jardin caracoli por medio del instructivo, dando cumplimiento a la

normatividad ambiental vigente.

METODOLOGIA

Se realiza socializacion con el talento humano sobre el instructivo matriz de
aspectos e impactos amblentales, dejando clara las inquietudes que tengan, se
hace entrega de un volante informativo

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 4-30 p.m. del dia 23 de julio de 2025, se dio inicio a la jornada de

socializacién con el talento humano y la responsable del servicio, con el proposito

de presentar y explicar el instructivo correspondiente al diligenciamiento de la Matriz
de Identificacion y Evaluacion de Aspectos & Impactos Ambientales (Formato FOR-
GA-040). Durante la reunién, se abordd la creciente necesidad de que las
organizaciones, incluidas las instituciones educativas, asuman un rol activo en la
proteccién del medio ambiente. En respuesta a esta demanda social, los Sistemas
de Gestion Ambiental (SGA) se han consolidado como una herramienta clave para
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mejorar el desemperio ambiental de las entidades, permitiendo identificar, evaluary
mitigar los impactos derivados de sus actividades, produclos o servicios,

Se explicd que la implementacion de un SGA permite a la organizacion:

* Reconocer los aspectos ambientales significativos asociados a sus procesos.
Establecer acciones preventivas y correctivas para minimizar los impactos
negativos.
= Cumplir con la normativa ambiental vigente y promover una cultura

institucional de sostenibilidad.

Durante la jornada, se definieron y ejemplificaron los siguientes conceptos
fundamentales:

Aspecto Ambiental: Elemento de las aclividades, produclos o servicios de una
organizacion que puede interactuar con el medio ambiente. Por gjemplo, el uso de

agua, generacion de residuos o consumo de energia.

Impacto Ambiental: Cualquier cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o
beneficioso, que resulta total o parcialmente de los aspectos ambientales. Estos
impactos pueden manifestarse como contaminacion, agotamiento de recursos,

alteracion de ecosisternas, entre otros.

Se enfatiz6 que los aspectos ambientales son las causas, mientras que los impactos
son las consecuencias que afectan las condiciones naturales del entorno.

Sa presentd el procedimiento para el diligenciamiento del Formato FOR-GA-040, el
cual debe ser completado anualmente por cada uno de los servicios de la entidad.
Este formato permite identificar y evaluar los aspectos e impactos ambientales
especificos de cada proceso, y su correcta aplicacion es fundamental para la

consolidacion de la matriz general de la entidad.

El proceso se desarrolla en las siguientes elapas:
+ Cronograma de Actividades

¥ Primera semana de octubre: Revision y consolidacién de las modificaciones
sugeridas en el Formato Matriz de Intervencién Ambiental FOR-GA-003,
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Eumﬂ LE'E:H'I'Jana de octubre: Realizacion de reuniones de concertacion por
a servicio, con la siguiente conformacién:

Para servicios de Direcciones, Proyactos o Subdirecciones Técnicas: participan el
fEBﬂunslahladel programa de implementacién de practicas sostenibles, un delegado
del Equipo de Gestion Ambiental y un referente técnico ambiental.

Para servicios de Subdirecciones Locales: participan el responsable del programa,
un delegado del Equipo de Gestion y dos gestores ambientales locales

v Tercera semana de octubre: Reunidn entre los responsables de programa y
el gestor del proceso para verificar la pertinencia y aplicabilidad de las
modificaciones sugeridas en las reuniones anteriores.

+ Ultima semana de octubre y primera semana de noviembre: Consolidacion
final de las matrices por pare del responsable del programa de
implementacitn de practicas sostenibles, utilizando el Formato FOR-GA-041
de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Consideraciones Técnicas para el Diligenciamiento

Antes de iniciar el diligenciamiento del Formato FOR-GA-040, se deben tener en
cuenta las siguientes indicaciones:
v Los campos de color gris en la hoja “Matriz® no son modificables, ya que se
completan automaticamente.,
/ Si se requieren méds espacios de los visibles, se pueden utilizar las filas
adicionales ocultas.
¥ Las filas gue no se utilicen deben ocultarse para mantener una presentacion
ordenada del formato.
+ No se deben ocultar filas que contengan informacion diligenciada.
La jornada permitic fortalecer el conocimiento del talento humano sobre la
importancia de identificar y gestionar adecuadamente los aspectos e impaclos
ambientales en cada uno de los servicios del jardin infantil. Se reafimd el
compromiso institucional con la sostenibilidad v el cumplimiento de la normativa
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